广东轻工职业技术学院

兼职教师聘用协议书

广东轻工职业技术学院（甲方）同意____________________(乙方,用人部门)聘用____________________（丙方）为____________________岗位。三方根据学院的有关规定，在平等自愿、协商一致的基础上，订立本协议，建立聘任关系，并共同遵守履行。

1、 聘任期限

（一）甲、乙、丙三方同意按以下第    种方式确定本协议聘任期限：

1、有固定期限：从  年  月 日起至  年  月 日                                               止；合同期限为     年    个月。

2、以完成一定工作为期限：从    年    月   日起至____________________             工作任务完成时止，并以完成         

                工作任务为标志。

（二）三方同意本协议有效期的前          个月为试用期。

二、岗位与职责

（1） 丙方的工作岗位（部门、聘用类别、职务）：______________________

________________________________________________________
（2） 丙方的工作任务或职责（由乙方和丙方商定填报）：____________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3、 待遇

（1） 丙方完成本协议约定的工作任务，并按照《广东轻工职业技术学院外聘专职教师管理暂行规定》领取工作酬金和补贴。

（2） 甲、乙、丙三方执行国家和省、市有关社会保险、工作、休息、休假和劳动保护规定。

四、工作纪律
（1） 甲乙方有权对丙方履行职责和贯彻落实各项规章制度的情况进行检查、考核；丙方应自觉遵守法律、法规和学校的各项规章制度，服从甲乙方的管理，积极做好本职工作，丙方若违反法纪和规章制度给甲乙方造成损失的，应该由丙方向甲方支付赔偿金。

（2） 丙方有权拒绝各种违纪违规活动，甲乙方不得以此为理由提前解聘丙方。

（1） 聘用协议的变更、解除

（2） 变更聘用协议

甲、乙方因签订协议时所依据的客观情况发生变化，或者丙方因个人原因，要求变更本协议条款的必须提前30日书面通知其他方，经三方协商一致后，可以变更本协议的相关内容。

（3） 符合以下情况之一的，可解除聘用协议：
    （1）甲、乙、丙三方一致同意的；

（2）丙方违反计划生育政策的；

（3）丙方严重违反劳动纪律或违反甲方依法制定的规章制度的；

（4）丙方被行政拘留，或有贪污、盗窃、赌博、打架斗殴、营私舞弊等严重问题，或因失职给甲方造成重大损失的；

（5）丙方患病或非因工负伤的医疗期满，不能从事原工作的；

（6）丙方不能胜任本协议约定的工作，或学期考核不称职者，或年度考核基本称职及以下者；

（7）法律、法规规定的其他情况。
有以上（5）、（6）、（7）情形之一的，甲乙方应提前30日书面通知丙方。  

 六、双方需要约定的其他事项

（一）本协议的条款如与国家和省、市新颁布的法律、法规、规章不符的，按新的法律、法规、规章执行。

（二）丙方擅自提前终止履行本协议，甲方可按学校的有关规定责成丙方承担相应违约责任。

（4） _______________________________________________________
________________________________________________________
（四）本协议未尽事宜，三方应协商解决。
     （五）本协议一式三份，甲、乙、丙三方各执一份。
乙方代表人（签章）：                    丙方（签名）：
 ______年_____月_____日                _____年_____月_____日 
甲方代表人（签章）：

 ______年_____月_____日                
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